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Satamatyonjohtajan tehtdavaan valinta

Selostus

Savonlinnan kaupungin kunnallisteknisissa palveluissa on ollut
haettavana satamatyonjohtajan tehtava 30.9 — 25.10.2026
valisena aikana.

Satamatydnjohtaja vastaa satamien kaytanndn toiminnan,
kunnossapidon ja turvallisuuden organisoinnista, henkildston
tydnjohdosta sekd satamatoimintaan liittyvasta asiakaspalvelusta,
operatiivisista tehtavista ja toiminnan kehittamisesta.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa 30 henkil6a.
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa:
Mikael Fyhr, Risto Jutila ja Otto Hakkinen. Heidat haastattelivat
30.10.2026 infrapaallikké Miika Tapaninen ja Projekti-insin6ori
Lauri Turunen. Hakijoiden soveltuvuutta arvioitiin
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella. Arviointi
kohdistui erityisesti vesistd- ja paikallistuntemukseen, satamien
tekniseen ja kaytdnnén osaamiseen, tyénjohtoon ja
yhteistydkykyyn, itsendiseen ongelmanratkaisuun, hallinnolliseen
ja digitaaliseen osaamiseen, talouden ja toiminnan hallintaan
seka motivaatioon ja soveltuvuuteen organisaatioon.

Satamatyonjohtajan tehtdvassa korostuvat kaytannonlaheinen ja
itsenadinen tydote, satamien toimintaympariston tuntemus, kyky
organisoida kausiluonteista toimintaa ja henkildéstéa seka valmius
ratkaista satamien kunnossapitoon, turvallisuuteen ja kayttoon
littyvia tilanteita. Haastattelujen perusteella hakijoiden vahvuudet
painottuivat eri osa-alueille.

Otto Hakkisen vahvuuksiksi arvioitiin erittdin vahva hallinnollinen
ja digitaalinen osaaminen seka talouden ja kokonaisuuksien
hallinta. Lisaksi hanen tydnjohto- ja yhteistydvalmiutensa seka
itsendinen ongelmanratkaisukykynsa arvioitiin hyviksi. Sen sijaan
hanen vesistd- ja paikallistuntemuksensa seka satamien tekninen
ja kaytdnnon osaamisensa jaivat muiden haastateltujen tasoa
vahaisemmiksi.

Risto Jutilan vahvuuksiksi arvioitiin monipuolinen kaytannon
kokemus, hyva vesisto- ja paikallistuntemus seka
satamatoimintaan soveltuva tekninen osaaminen. Han antoi
yhteistydkykyisen ja tasaisen vaikutelman, ja hanen
soveltuvuutensa organisaatioon arvioitiin erittain hyvaksi.
Kehittamistarpeita tunnistettiin erityisesti hallinnollisessa ja
digitaalisessa osaamisessa seka talouden ja toiminnan
hallinnassa.

Mikael Fyhr erottui haastatelluista erityisesti erittdin vahvalla
Savonlinnan vesistdjen ja paikallisten toimijoiden
tuntemuksellaan, oma-aloitteisuudellaan, itsenaisella
paatdksentekokyvylldan ja motivaatiollaan. Hanen kaytannon
tekninen osaamisensa, tydnjohto- ja yhteistyovalmiutensa seka
talouden ja toiminnan hallintansa arvioitiin hyviksi tai erittain
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hyviksi. Lisadksi hdnen toimelias tybotteensa ja myonteiset
suosittelijapalautteensa tukevat soveltuvuutta tehtavaan.

Tehtavan vaatimukset huomioon ottaen Mikael Fyhr arvioitiin
parhaiten soveltuvaksi satamatyonjohtajan tehtavaan. Risto Jutila
arvioitiin toiseksi soveltuvimmaksi hakijaksi.

Hallintosdant6 10 luku 64 §

Paatan valita Mikael Fyhrin Savonlinnan kaupungin
kunnallisteknisten palveluiden satamatyonjohtajan vakituiseen
tehtavaan 23.11.2026 alkaen.

Mikali Fyhr ei ota tehtavaa vastaan, valitaan tehtavaan Risto
Jutila. Mikali myos Risto Jutila kieltaytyy tehtavasta, valitaan
tehtavaan Otto Hakkinen.

Tehtavan palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
mukaisesti. Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Tama viranhaltijapaatds on sahkdisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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