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Satamatyönjohtajan tehtävään valinta   
  
Selostus Savonlinnan kaupungin kunnallisteknisissä palveluissa on ollut 

haettavana satamatyönjohtajan tehtävä 30.9 – 25.10.2026 
välisenä aikana. 

 
 Satamatyönjohtaja vastaa satamien käytännön toiminnan, 

kunnossapidon ja turvallisuuden organisoinnista, henkilöstön 
työnjohdosta sekä satamatoimintaan liittyvästä asiakaspalvelusta, 
operatiivisista tehtävistä ja toiminnan kehittämisestä. 

 
 Määräaikaan mennessä tehtävää haki yhteensä 30 henkilöä. 

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa: 
Mikael Fyhr, Risto Jutila ja Otto Häkkinen. Heidät haastattelivat 
30.10.2026 infrapäällikkö Miika Tapaninen ja Projekti-insinööri 
Lauri Turunen. Hakijoiden soveltuvuutta arvioitiin 
hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella. Arviointi 
kohdistui erityisesti vesistö- ja paikallistuntemukseen, satamien 
tekniseen ja käytännön osaamiseen, työnjohtoon ja 
yhteistyökykyyn, itsenäiseen ongelmanratkaisuun, hallinnolliseen 
ja digitaaliseen osaamiseen, talouden ja toiminnan hallintaan 
sekä motivaatioon ja soveltuvuuteen organisaatioon. 

 
 Satamatyönjohtajan tehtävässä korostuvat käytännönläheinen ja 

itsenäinen työote, satamien toimintaympäristön tuntemus, kyky 
organisoida kausiluonteista toimintaa ja henkilöstöä sekä valmius 
ratkaista satamien kunnossapitoon, turvallisuuteen ja käyttöön 
liittyviä tilanteita. Haastattelujen perusteella hakijoiden vahvuudet 
painottuivat eri osa-alueille. 

 
 Otto Häkkisen vahvuuksiksi arvioitiin erittäin vahva hallinnollinen 

ja digitaalinen osaaminen sekä talouden ja kokonaisuuksien 
hallinta. Lisäksi hänen työnjohto- ja yhteistyövalmiutensa sekä 
itsenäinen ongelmanratkaisukykynsä arvioitiin hyviksi. Sen sijaan 
hänen vesistö- ja paikallistuntemuksensa sekä satamien tekninen 
ja käytännön osaamisensa jäivät muiden haastateltujen tasoa 
vähäisemmiksi. 

 
 Risto Jutilan vahvuuksiksi arvioitiin monipuolinen käytännön 

kokemus, hyvä vesistö- ja paikallistuntemus sekä 
satamatoimintaan soveltuva tekninen osaaminen. Hän antoi 
yhteistyökykyisen ja tasaisen vaikutelman, ja hänen 
soveltuvuutensa organisaatioon arvioitiin erittäin hyväksi. 
Kehittämistarpeita tunnistettiin erityisesti hallinnollisessa ja 
digitaalisessa osaamisessa sekä talouden ja toiminnan 
hallinnassa. 

 
 Mikael Fyhr erottui haastatelluista erityisesti erittäin vahvalla 

Savonlinnan vesistöjen ja paikallisten toimijoiden 
tuntemuksellaan, oma-aloitteisuudellaan, itsenäisellä 
päätöksentekokyvyllään ja motivaatiollaan. Hänen käytännön 
tekninen osaamisensa, työnjohto- ja yhteistyövalmiutensa sekä 
talouden ja toiminnan hallintansa arvioitiin hyviksi tai erittäin 
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hyviksi. Lisäksi hänen toimelias työotteensa ja myönteiset 
suosittelijapalautteensa tukevat soveltuvuutta tehtävään.  

 
 Tehtävän vaatimukset huomioon ottaen Mikael Fyhr arvioitiin 

parhaiten soveltuvaksi satamatyönjohtajan tehtävään. Risto Jutila 
arvioitiin toiseksi soveltuvimmaksi hakijaksi. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 10 luku 64 § 
 
Päätös  

Päätän valita Mikael Fyhrin Savonlinnan kaupungin 
kunnallisteknisten palveluiden satamatyönjohtajan vakituiseen 
tehtävään 23.11.2026 alkaen. 
 
Mikäli Fyhr ei ota tehtävää vastaan, valitaan tehtävään Risto 
Jutila. Mikäli myös Risto Jutila kieltäytyy tehtävästä, valitaan 
tehtävään Otto Häkkinen. 
 
Tehtävän palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 
mukaisesti. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 

 
  
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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